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Descripcién:

Referencia curricular de los miembros de la Junta Directiva.

1. INFORMACION A COMPLETAR:

1.1

Nombre y Apellido: Cargo(s):

Laura Herrero Bernabé . . . .,
Directiva del Departamento de inclusion

en la RFER.

1.2

sTiene participacion significativa en empresas privadas?
oSi xNo

Detallar:

13

sTiene participacion en Organismos PUblicos y/o empresas de caracter
publicas o publico - privado?

oSi xNo

Detallar:

1.4

Resumen de Trayectoria Profesional (Detallar de la mas reciente a la mas antiguay)

Actualmente, miimplicaciéon en un grupo dedicado a la inclusion, junto con
mi propia experiencia personal, me ha convertido en una persona
comprometida y capaz de transmitir el verdadero significado de la inclusion
a quienes aun no han tenido la oportunidad de conocerla.

ActUo con iniciativa y conviccién, con el firme propdsito de dar voz a un
colectivo cuya presencia es esencial y cuya visibilidad debe ser fortalecida
en todos los dmbitos de la sociedad.

- Directora de Sucursal de Citifinancial en Valladolid.(2007-2010)
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- Responsable de préstamos al consumo personales en Santander
Consumer.(2005-2007)




